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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
 

N. 80 
del 

27-11-2025 
 

 
Oggetto: Modifica Sezione 3 Sottosezione di Programmazione Piano 
triennale dei fabbisogni di personale 2025/2027 del Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, approvato con 
deliberazione G.C. n. 63 del 30.10.2025 - Riapprovazione" 
 

 
L'anno: duemilaventicinque 
Il giorno: ventisette 
Del mese di: novembre 
Alle ore: 13:18 
 
La seduta di Giunta Comunale si è tenuta presso la Casa Comunale e in modalità di 
Videoconferenza, così come disciplinato dal Regolamento Comunale approvato con Delibera di 
Consiglio comunale atto n.2 del 21.04.2022 con la presenza dei signori: 

Frongia Fabiano Sindaco Presente 

Sanna Virna Vice Sindaco Assente 

Pau Arianna Assessore Presente 

Melis Ilenia Assessore in videoconferenza 

Ne risultano Presenti n. 3, assenti n. 1. 
 
Partecipa, con funzioni consultive referenti e di assistenza e ne cura la verbalizzazione ai sensi 
dell’art. 97, comma 4, lett. a) del D.lgs. n. 267/2000, il Segretario Comunale Dott.ssa Ilaria Manca. 
 
Presiede la seduta il Sindaco, Sig. Fabiano Frongia, che constatato il numero legale degli 
intervenuti, dichiara valida la riunione e invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato. 
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LA GIUNTA COMUNALE 

Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n. 63 del 30/10/2025, esecutiva a termini di 
legge, veniva approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027, ai sensi dell’art. 
6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 
113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento recante l’individuazione e l’abrogazione degli 
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO), 
secondo lo schema definito con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132 del 
30.06.2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO); 

Dato atto che nella sezione 3.3 denominata “Piano triennale dei fabbisogni di personale”, per 
l’anno 2025 era prevista l’assunzione di N. 1 Funzionario Assistente sociale ex Cat. D a tempo 
pieno ed indeterminato, da reclutare mediante scorrimento graduatoria / mobilità / concorso 
pubblico; 

Tenuto conto che il reclutamento dell’assistente sociale mediante scorrimento di graduatoria ha 
dato esito negativo; 

Rilevato che l’Ente ha provveduto ad una nuova analisi dei fabbisogni di personale, derivante 
dall’esigenza di ricoprire il posto vacante dell’assistente sociale e di conseguenza dare seguito agli 
adempimenti proprio dell’ufficio in questione; 

Viste le nuove esigenze assunzionali atte a ricoprire il posto vacanze su-menzionato, le quali 
comprendono: 

 per l’anno 2025 attivazione di un contratto ex art. 1, comma 557 della legge n.311/2004 (c.d. 
scavalco di eccedenza) per 12 ore settimanali e della durata di un mese; 

 per l’anno 2026 attivazione di un contratto ex art. 110 del Tuel della durata pari alla 
conclusione della procedura del concorso pubblico finalizzato all’assunzione di n. 1 
Funzionario Assistente sociale ex Cat. D a tempo pieno ed indeterminato, da avviare 
comunque entro il 31.12.2025; 

Ritenuto pertanto opportuno procedere all’aggiornamento della precedente programmazione dei 
fabbisogni di personale 2025/2027, nell’ambito della sezione Organizzazione e Capitale umano del 
Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO), approvato con la deliberazione della Giunta 
comunale n. 63 del 30/10/2025; 

Dato Atto che le assunzioni previste dell’aggiornamento al “PIAO 2025-2027” sono rispettose: 

- dei limiti previsti nel D.L. 34/2019 come definiti nel DPCM 17/3/2020; 

- dei limiti previsti all’art. 1 comma 557 Legge 296/2006; 

- dei limiti di spesa del tempo determinato di cui all’art. 9, comma 28, DL n. 78/2010; 

Visti: 

 il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e smi; 

 il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e smi; 

 lo Statuto comunale; 



 il CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022; 

Acquisiti sulla presente proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000, i 
pareri favorevoli espressi dal Responsabile del Servizio amministrativo in ordine alla regolarità 
tecnica e dal Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarità contabile; 

Acquisito sulla presente proposta di deliberazione il parere favorevole dell’organo di revisione 
allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale sensi dell’art. 239 del D.Lgs. n. 
267/2000; 

Con votazione favorevole unanime, resa per alzata di mano 

DELIBERA 

Di aggiornare la precedente programmazione dei fabbisogni di personale 2025/2027, nell’ambito 
della Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” del Piano integrato di attività e organizzazione 
(PIAO), approvato con la deliberazione della Giunta comunale n. 63 del 30/10/2025, che per quanto 
attiene l’ufficio sociale prevede il reclutamento delle seguenti figure professionali: 

 per l’anno 2025 attivazione di un contratto ex art. 1, comma 557 della legge n.311/2004 (c.d. 
scavalco di eccedenza) per 12 ore settimanali e della durata di un mese; 

 per l’anno 2026 attivazione di un contratto ex art. 110 del TUEL della durata pari alla 
conclusione della procedura del concorso pubblico finalizzato all’assunzione di n. 1 
Funzionario Assistente sociale ex Cat. D a tempo pieno ed indeterminato, da avviare 
comunque entro il 31.12.2025; 

Di dare atto che la capacità assunzionale di questo Ente, alla luce delle nuove esigenze emerse, è 
determinata nell’Allegato A) della presente proposta di deliberazione; 

Di riapprovare, sulla base di quanto sopra indicato, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
(PIAO) triennio 2025-2027, che allegato alla presente deliberazione con la lettera B) ne costituisce 
parte integrante e sostanziale; 

Di riservarsi di apportare le ulteriori variazioni che si rendessero necessarie nel corso del triennio 
2025/2027; 

Di dare atto altresì che la copertura dei posti vacanti deve avvenire nei limiti delle assunzioni 
consentite a legislazione vigente, nei limiti di spesa di personale prevista nonché dei relativi 
stanziamenti di bilancio; 

Di demandare ai Responsabili del Servizio Amministrativo e Finanziario, ciascuno per quanto di 
propria competenza, gli adempimenti necessari all'attuazione del presente provvedimento; 

Di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente al Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione, come modificato con la presente deliberazione, all’interno delle 
pertinenti sotto-sezioni della sezione “Amministrazione trasparente”; 

Di trasmettere il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027, come modificato ed 
approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le 
modalità dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, 
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113; 

Con separata votazione favorevole unanime, resa per alzata di mano 



DELIBERA 

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 
4, del D. Lgs. n. 267/2000, stante l’urgenza di provvedere in merito. 

Letto, approvato e sottoscritto.  

 

Il Presidente Il Segretario Comunale 
Frongia Fabiano 

Firmato digitalmente 
 Manca Ilaria 

Firmato digitalmente 
 

___________________________________________________________________ 

Pareri ai sensi e per gli effetti art.49, 1° comma e 151 del T.U.E.L n°267/2000 
 
PARERE:  Favorevole in ordine alla Regolarita' Tecnica 
 
Data: 27-11-2025 Il Responsabile del servizio 
 Frongia Fabiano 
 
PARERE:  Favorevole in ordine alla Regolarita' Contabile 
 
Data: 27-11-2025 Il Responsabile del servizio 
 Frongia Fabiano 
___________________________________________________________________ 

 
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

 
 
 Il Segretario Comunale 
  Manca Ilaria 

Firmato digitalmente 
 

 
___________________________________________________________________ 

PUBBLICAZIONE 

Attesto che la deliberazione in oggetto è pubblicata da oggi e per 15 giorni consecutivi all'albo 
pretorio informatico sul sito istituzionale http://www.comune.villasantantonio.or.it/. 

Villa Sant’Antonio,             

 Il Segretario Comunale  

  Manca Ilaria 
Firmato digitalmente 
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